








Délégations de M. Alexandre Gygax, Syndic

Association scolaire intercommunale de la Région d’Echallens (ASIRE) -~ Comité

Association Région Gros-de-Vaud - Comité

Délégation de M. Christian Gonin

Triage forestier Le Cerisier - Comité

Délégation de Mme Lauriane Chuard

Association pour I’Entraide Familiale et I’Accueil de Jour (EFAJE) - Comité

Délégation de M. Sylvain Jacot

SDIS Gros-de-Vaud - Comité
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b) Conseil communal

Composition du bureau du Conseil

Du 1% janvier au 30 juin 2023 _ Du 1% juillet au 31 décembre 2023

Président

M. Christophe Delay
Vice-présidente

Mme Marylin Brand
Secrétaire

Mme Tamara Auberson
Secrétaire-suppléant
M. Denis Gaimard
Scrutateurs

M. Sébastien Almy

M. Renaud Piccard
Premiers suppléants
Mme Laurence Najem
Mme Nadine Ragusin
Seconds suppléants
M. Romain Moccand

M. Manuel Ducret

Président

M. Christophe Delay
Vice-présidente

Mme Nadine Ragusin
Secrétaire

Poste vacant
Secrétaire-suppléant
M. Denis Gaimard
Scrutateurs

M. Renaud Piccard

M. Manuel Ducret
Premiers suppléants
Mme Malyka Gonin
Mme Annie Challandes
Seconds suppléants
M. Jéréme Monnin

M. Thierry Jaquier

Séances du Conseil communal
Le Conseil communal a siégé 4 fois, soit les :

- 24 avril 2023 a la salle de la Balance
- 19 juin 2023 dans le hangar de M. Yves Collet a La Robellaz
- 30 octobre 2023 a la salle des sociétés

- 11 décembre 2023 a la salle des sociétés
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Préavis municipaux

La Municipalité a soumis au Conseil communal les préavis suivants :

Séance du 24 avril 2023

N°1 Etude de faisabilité du réaménagement des colléges d’Essertines-sur-
Yverdon et d’Epautheyres

Le Conseil communal décide d’accepter ce préavis.

N° 3 Remplacement de la conduite des eaux claires et usées ainsi que de ’eau
potable de la rue de la Laiterie

Le Conseil communal décide d’accepter ce préavis.

N° 4 Suspension du réglement relatif a ’ECOBONUS

Le Conseil communal décide d’accepter ce préavis.

Séance du 19 juin 2023

N° 5 Comptes 2022

Le Conseil communal décide d’approuver les comptes 2022.

N° 6 Réaménagement de la RC401 en traversée de localité et des RC423 - route
de Nonfoux et RC428 - route de Pailly

Le Conseil communal décide d’accepter ce préavis.

N° 7 Rapport de gestion 2022

Le Conseil communal décide d’approuver le rapport de gestion 2022.

Séance du 30 octobre 2023

N° 8 Arrété d’imposition 2024

Le Conseil communal décide d’accepter ce préavis.

Séance du 11 décembre 2023

N° g9 Construction d’une conduite d’eau claire en traversée de la rte d’Yverdon

Le Conseil communal décide d’accepter ce préavis.

N° 10 Budget 2024

Le Conseil communal décide d’accepter le budget 2024.
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¢) Greffe municipal

Organisation du Service

Le Greffe municipal était composé, au
31 décembre 2023, de deux
collaboratrices pour un total de 0.9
EPT.

1 secrétaire municipale a 60%

1 secrétaire adjointe a 30%

Taches du service

Les principales taches du Greffe sont
les suivantes :

e Préparation des séances et
secrétariat de la Municipalité

(ordres du jour, proceés-
verbaux des séances,
communication, agenda,

transmission des décisions
municipales aux services de
l’administration communale)

¢ Rédaction de la
correspondance municipale

¢ Secrétariat du Syndic

e Organisation des
manifestations et réceptions
municipales

¢ Communication

e Soutien juridique

e Gestion administrative des
domaines

e Gestion des archives

communales

e Renseignements généraux a la
population

¢ Suivi des séances du Conseil
communal (pilier public,
approbation cantonale, inter-
pellations, veeux, questions)

e Relations et coordination avec le
Conseil communal (Président,
Secrétaire, Commission de gestion,
etc.)

e Quverture et acheminement du
courrier

e Réalisation du rapport de gestion,
en collaboration avec les services
communaux et les organismes
intercommunaux

e Gestion du site internet de la
Commune et de la zone extranet

e Gestion de la location des salles
communales

e Traitement des dossiers des
candidats a la naturalisation et
organisation des tests de
connaissances élémentaires

e Participation au groupe de
rédaction du journal communal
Essertines-Info

Divers

L’administration communale - a
déménagé durant le mois de mai et a
pris possession de ses nouveaux
locaux a la route d’Echallens 1.

Les assurances LPP et accident du
personnel ont été remises a jour.
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d) Sociétés locales et associations villageoises

Depuis maintenant quelques années, une délégation du collége municipal
rencontre les membres des sociétés locales, qui sont :

lors

Les Paysannes vaudoises

La société de Tir

Le FC Nord Gros-de-Vaud et le Mouvement Menthue

Les artisans (marché de Noél)

Agenda 21

La Jeunesse d’Essertines

L’Amicale des Vieux chiffons

La FSG Essertines

Les Dames d’Epautheyres (Noél d’Epautheyres, fenétres de ’Avent...)
La bibliothéque

d’une séance de discussions et d’échanges afin de prendre note de leurs

éventuels désirs quant a 'utilisation des locaux communaux pour leurs différentes
activités durant ’année. Cette rencontre s’est tenue en 2023, le 26 janvier.
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Collége Nonfoux

Les travaux de rénovation pour la création d’un logement se sont montés a
Frs 32'000.-.

Le logement de 2,5 piéces a été loué a compter du 15 mars 2023 au loyer net de
Frs 1'300.00, les frais de chauffage a pellets étant entiérement a charge des
locataires.

Collége Essertines

Les bureaux de I’ancienne administration communale sont vides de tous occupants
depuis fin mai dernier. Reste a trier et archiver les divers documents s’y trouvant
et a débarrasser ’ancien mobilier.

Les classes ne sont plus utilisées depuis I’été 2023.

Une étude de réaménagement du batiment est en cours de réalisation,
conformément au préavis 2023-1 accepté par le Conseil communal dans sa séance
du 24 avril 2023.

Batiment rue du Milieu 4 - bibliothéque

Rien de particulier a& signaler pour ce batiment en 2023.

Complexe communal et scolaire

La construction du complexe communal et scolaire a continué d’occuper le comité
de pilotage (COPIL) constitué de trois municipaux, Lauriane Chuard, Michel Collet
et Christian Gonin, de représentants de I'ASIRE, du AMO (aide au malitre
d’ouvrage), soit le bureau F-Partenaires SA, de M. Staudenmann du bureau
Brunner & Carrard et M. Stéphane Saudan de ’entreprise GEY SA, adjudicataire
du projet, jusqu’en mai 2023.

La remise définitive du batiment s’est faite en plusieurs étapes.

L’administration communale et la voirie y ont emménagé a fin mai et le batiment
a été inauguré les 30 aofit et 2 septembre.

Salle des sociétés

Il s’agit de la nouvelle salle qui a été réalisée dans le nouveau complexe communal
et scolaire. Elle est d’ores et déja utilisée pour la tenue des séances du Conseil
communal et diverses séances. Le college municipal se penche actuellement sur la
rédaction d’un reglement d’utilisation et des tarifs de locations.
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Place de sports et buvette

La cantine du foot a été louée par des habitants de la commune 10 fois durant
I’année 2023.

Les installations sont utilisées par le FC Nord Gros-de-Vaud et le Mouvement
Menthue. Les juniors s’y entrainent du lundi au vendredi et les matches se
déroulent généralement le vendredi pour les juniors et le samedi pour les seniors.

En aofit dernier, des déprédations ont été causées et une plainte pénale pour
dommage a la propriété a été déposée par la Municipalité auprés de la
gendarmerie. La piste du saut en longueur ainsi que la poubelle de la cantine ont
été endommagées. Les colits de remise en état se montent a Frs 9’690.-. Les
auteurs ayant été identifiés, il a été convenu avec eux qu’en cas de réglement de
I’intégralité des frais de remise en état, la plainte pénale déposée a leur encontre
sera retirée. L’affaire est actuellement suspendue devant le Tribunal des mineurs
qui demeure dans l’attente de notre confirmation de maintien ou retrait de la
plainte.

Rue du Coin 7 - four a pain et appartement

Le four a pain a été mis en service a ’occasion de la Féte nationale. Il a également
été service pour la réalisation de gateaux a ’occasion de l’inauguration du
nouveau complexe communal et scolaire.

b) Foréts

Nous faisons partie du groupement forestier du 8¢ arrondissement qui a été
réorganisé en 2020 ; il comporte aujourd’hui 14 communes, soit Bavois, Belmont-
sur-Yverdon, Chavornay, Ependes, Essertines-sur-Yverdon, Orzens, Pailly,
Penthéréaz, Pomy, Rueyres, Suchy, Ursins, Valeyres-sous-Ursins et Vuarrens,
ainsi que I’Etat de Vaud. Soit une surface totale de 1961 ha répartie de 1224 ha de
foréts communales et 557 ha de foréts privées.

L’'un des gardes-forestiers du Triage du Cerisier, M. Michel Mercier, a été
remplacé par M. Ken Decrauzat de St-Barthélemy qui rentrera en fonction le
1°7 juin 2024.

c) Domaines

La commune est propriétaire d’une surface de 390'361 m2 de terrain agricole,
divisée en 31 parcelles, affermées a des agriculteurs domiciliés dans la commune.
Les baux a ferme agricole sont établis pour une durée déterminée de 6 ans
(minimum légal).

Les contrats de baux a loyer étant entrés en vigueur le 1°" novembre 2022, leur
prochaine échéance contractuelle est située au 31 octobre 2028.
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Le dossier complet du SGZA a été déposé le 09 septembre 2022 auprés du Canton
pour examen préalable. Les différents services cantonaux ont fait une analyse et
transmis leurs remarques sur le rapport.

I’ARGDV ayant travaillé sur le dossier final, ce dernier a été mis en consultation
publique durant 30 jours du 1°f au 30 septembre 2023. En paralléle, une séance
d’information publique et aux entreprises s’est déroulée le 13 septembre a
Essertines. Elle a réuni une vingtaine d’entreprises et d’habitants intéressés.

Le dossier de consultation publique relevait que :

- Larégion est sous-dimensionnée en zones d’activités

- Uneréorganisation des zones d’activités, hiérarchisation et destination, est
définie par la SRGZA

- Les zones d’activités sont aujourd’hui sous-valorisées (50%), un effort de
densification est nécessaire

- Un modéle de gouvernance est défini pour toutes les zones d’activités

- La SRGZA permettra de sortir du moratoire et de garantir ’évolution des
zones d’activité

Suite a la consultation publique et a la séance d’information, 30 remarques ont
été émises. Depuis, ’ARGAV et le bureau partenaire en collaboration avec la DGTL
et le SPEI procedent a leur analyse. Il est a noter que la prise en compte de
certaines de ces remarques pourrait modifier le dossier de maniére importante.
Dans un tel cas, un examen préalable complémentaire pourrait étre demandé.

Pour I'heure, un certain nombre d’incertitudes demeurent. C’est pourquoi les
réponses a ces différentes remarques et interrogations devraient parvenir aux
exécutifs prochainement sous la forme d’un rapport de consultation.

De plus amples informations peuvent étre consultées sur le site de TARGDV via le
lien suivant :

https://www.grosdvaud.ch/activites/territoire-et-mobilite/territoire.html

c) Routes communales et chemins

Les travaux de réaménagement de la RC401, objets du préavis 2023-06, adopté
par le Conseil communal dans sa séance du 19 juin 2023, ont débutés le 25
septembre 2023 par la route de Nonfoux.

S’en est suivie la route de Pailly, dont les travaux ont débuté le 30 octobre. La
fermeture de la route était initialement prévue entre le 30 octobre et le 8
décembre. Cependant, en raison des mauvaises conditions météorologiques et des
fortes pluies, les travaux ont pris passablement de retard, il a été nécessaire de
prolonger la fermeture de la route jusqu’au 22 mars 2024.
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c) Police

Naturalisation

En qualité d’autorité de proximité, ’administration communale, deux conseillers
communaux et la municipalité procédent au processus sur le plan communal, a
savoir conduisent un test de connaissances générales, un rapport d’enquéte et une
audition. Cette derniere vise a connaitre le niveau d’intégration des requérants.
Ces informations confidentielles sont ensuite transmises au Service cantonal de
la Population.

En 2023, 1 personne (individuelle) et 3 familles ont obtenu la nationalité suisse,
le droit de cité vaudois et la bourgeoisie de la commune.

Activités de police

Il est a relever entre autres les événements suivants :

- La Municipalité a déposé 2 plaintes pénales pour divers dégats commis sur le
territoire de la commune. Les auteurs ont été identifiés et les dégats devront
étre payés

- 2 plaintes de citoyens ont été déposées auprés de la Municipalité
- 2 demandes de naturalisations (4 personnes). Tests et auditions positifs
- La police du commerce a procédé a des controles sur les produits alimentaires

- Rencontre avec le chef du poste de gendarmerie d’Echallens, son adjoint et le
modérateur régional, pour examiner les différents types d’interventions sur le
territoire communal

- Un controéle radar a la demande de citoyens
- 2 voitures garées longue durée sur le domaine public

- Correspondance a 5 personnes priées de tailler les haies en bordure du domaine
public

d) SDIS

En 2023, le SDIS accueille une ambulance a ’essai dans les locaux d’Echallens
pendant les heures de bureau, afin de diminuer les temps d’intervention dans la
région. Pour le moment, ce test semble probant. Nous en saurons plus en mars
2024, date a laquelle nous recevrons le rapport annuel du SDIS.
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Collaboration avec Vuarrens

La collaboration avec la Municipalité de Vuarrens s’est poursuivie. Elle consiste
en des échanges entre employés communaux (1h.00 de travail par un employé
Vuarrens est compensée par 1h.00 de travail par un employé d’Essertines et vice
versa). Compte tenu de l’engagement a Vuarrens d’un deuxiéme employé
communal qualifié, les échanges ont toutefois diminué & partir du mois de
septembre. Ce dernier n’ayant pas encore suivi la formation de STEPiste, M.
Pierre-Alain Thonney assure encore actuellement la responsabilité de la
surveillance de la STEP de Vuarrens. De maniére générale, cette collaboration
présente aussi ’avantage de travailler en équipe pour certaines activités.

Engagement d’un concierge

L’entretien journalier des classes d’école, des couloirs, sanitaires, locaux divers
sur les deux étages supérieurs du complexe communal a fait I’objet d’un cadre
strict défini par I’ASIRE. Ce travail doit étre maitrisé par un professionnel. A la
demande de I’ASIRE et en collaboration avec elle, la commune a établi un profil et
mis au concours un poste de concierge. Apres avoir examiné de nombreux dossiers
et procédé a plusieurs auditions, c’est M. Mathias Beutler, titulaire d’un CFC
d’agent de propreté, au bénéfice de solides compétences et de plusieurs années
d’expériences, intéressé par son métier, qui a été engagé a partir du 01.07.2023.
Les Municipaux responsables des employés communaux et des baAtiments, associés
a M. Philippe Moccand de I’ASIRE, ont également procédé durant le printemps
2023 a l'acquisition des machines (autolaveuse, aspirateurs, machine & laver,
doseurs de produits, etc.) et matériel (produits de nettoyage, chiffons,
accessoires) afin d’assurer l’exploitation des classes a partir de la rentrée
scolaire. La Municipalité a accepté de prendre en charge la responsabilité de
I’exécution de l’entretien, dans les normes et selon le cahier des charges de
I'ASIRE. La totalité des cofits de personnel, qui représente un taux d’occupation
de 70%, et de de matériel pour I’entretien du complexe est pris en charge par
I’ASIRE. Le travail pour I’entretien quotidien de la salle de gym (salle, sanitaires,
douches) ainsi qu’une partie des heures pour l’entretien des extérieurs sont
également mis en compte a ’ASIRE dans le cadre d’un accord.

Engagement d’un apprenti

M. Fabien Bugnon a effectué un stage de mars a juillet 2023 auprés du service de
voirie. Le 01.08.2023, en collaboration avec I’OAI, il a été engagé comme apprenti
agent d’exploitation en 2°™¢ année d’apprentissage. Il doit dans le cadre de sa
formation acquérir des compétences de conciergerie et de voirie. Si cette personne
apporte un soutien appréciable, la Municipalité entend aussi jouer son role social
en lui offrant des activités variées et un encadrement de qualité.

Page 32 sur 36









C) Environnement

PECC (Plan énergie et climat communal)

Ce plan, vivement encouragé par le Conseil d’Etat, est destiné aux petites
communes ne disposant pas d’un service technique, et des compétences qui en
découlent. I1 a pour but de soutenir la stratégie 2050 au niveau communal en
mettant sur pied au niveau local des mesures visant notamment a réduire la
consommation d’énergie, a promouvoir des énergies renouvelables, a réduire les
déchets et a protéger la biodiversité.

Concrétement, les étapes suivantes ont été réalisées :

- Candidature déposée le 28.03.2023 afin d’obtenir une subvention

- Acceptation le 30.05.2023 par ’Etat, bureau de la durabilité

- Bureau Weinmann Energies SA a Echallens choisi pour coacher la
Municipalité

- Bilan énergétique de la commune réalisé en juillet et décembre

- Sondage réalisé auprés de la population de mi-septembre - mi-octobre
2023, 65 personnes y ont participé

- Atelier du 02.11.2023 avec les organes de la commune: CC, A21,
agriculteurs, artisans, commergants, sociétés, participants au sondage
ayant souhaité participer a I’atelier. 34 personnes ont participé

- Feedback atelier et sondage donné aux participants de Patelier le
13.12.2023 : 138 propositions d’actions ont été déposées par la population
(par le biais du sondage) et lors de ’atelier du 02.11.2023. 59 ont été
retenues pour analyse approfondie.

D’ici au 31.05.2024, il conviendra de déposer les fiches actions (minimum 10)
auprés du bureau de la durabilité. Apres aval, ces actions devront étre
opérationnelles durant 3 ans au minimum.
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